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#WeAreDiversity: RISC Software GmbH erhält Zertifizierung für ihr 

Diversity Management 

Die RISC Software GmbH hat die Zertifizierung für das Diversity Management-System 

gemäß ÖNORM S 2501 erhalten. Vorab wurde der #WeAreDiversity-Prozess 

erfolgreich umgesetzt. Die Abnahme der Zertifizierung erfolgte durch den TÜV 

AUSTRIA. Damit ist die RISC Software das erste IT-Unternehmen, das diese 

Zertifizierung durch TÜV AUSTRIA erhielt und somit Vorreiter in der Branche. Die 

erfolgreiche Umsetzung des #WeAreDiversity-Porzesses wurde von 

Prozessbegleiterin Beatrix Czipetits bestätigt. Damit wird das nachhaltige und 

strukturierte Engagement des Unternehmens in den Bereichen Diversity 

Management, Gleichstellung und insbesondere Frauenförderung gewürdigt. 

 

Hagenberg, 8. April 2026. Mit der Zertifizierung wird sichtbar, was bei der RISC Software GmbH schon 

lange Unternehmenskultur ist: eine Arbeitsumgebung, in der Vielfalt nicht verwaltet, sondern gelebt 

wird. Gleichzeitig markiert das Zertifikat einen klaren strategischen Aufbruch: zu einem Diversity 

Management, das noch tiefer in der Unternehmensstrategie verankert ist, das Bewusstsein für Inklusion 

weiter schärft und welches das Unternehmen als Vorzeigebetrieb im österreichischen IT- und 

Forschungssektor positioniert. 

 

Vielfalt als Grundlage für Innovation 

Für die RISC Software GmbH ist Diversität kein Trend, sondern die Grundlage für Innovation: 

Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hintergründe machen die Arbeit besser und die 

Lösungen stärker. Diversity Management und Inklusion werden dabei nicht als weiche Randthemen, 

sondern als handfeste Erfolgsfaktoren verstanden: Zufriedene Mitarbeiter*innen, ein wertschätzendes 

Betriebsklima und eine offene Unternehmenskultur sind essenziell für Talente und Pioniere – und 

machen das Unternehmen zum gesuchten Kooperationspartner für F&E-Projekte. 

Die RISC Software GmbH engagiert sich bereits erfolgreich seit 15 Jahren in diesem Bereich. Fachlich 

begleitet wurde der #WeAreDiversity-Prozess von Beatrix Czipetits (co-pilotin.at). Unter der Marke 

#WeAreDiversity setzt sie Prozess samt Tool-Kit um, mit dem Organisationen Diversity Management 

strukturiert und nachhaltig implementieren und weiterentwickeln sowie sich optimal für eine allfällige 

Zertifizierung der Organisation gemäß Diversity Management-Norm vorbereiten. Eine weitere 

Grundlage für den nächsten Schritt der Zertifizierung gemäß ÖNORM S 2501 durch den TÜV AUSTRIA 

bildete auch der umfassende Gender Equality Plan. Dieser wird gemeinsam von den 

Gleichstellungsbeauftragten, der Gender & Diversity Task Force sowie dem Management kontinuierlich 

weiterentwickelt. 

„Diversität und Inklusion sind für uns keine Pflichtübung, sondern der Schlüssel zu Innovation und 

nachhaltiger Unternehmensentwicklung. Ich freue mich, dass wir mit der Umsetzung von 

#WeAreDiversity und der Zertifizierung gemäß ÖNORM S 2501 nun auch zeigen können, was wir seit 

Jahren leben. Mein aufrichtiger Dank gilt allen Mitarbeiter*innen und Führungskräften, die diesen Weg 
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aktiv mitgegangen sind“, sagt Wolfgang Freiseisen, Geschäftsführer der RISC Software GmbH.  

 

Der Weg zur Zertifizierung 

Die Vorbereitungen für die Zertifizierung starteten bereits im vergangenen Jahr. Im Rahmen des FFG- 

geförderten Projekts RISCversity 4.0 wurde der #WeAreDiversity Prozess erfolgreich umgesetzt. Teil 

des Prozesses war ein umfassendes Self-Assessment sowie ein Workshop zur Schärfung der Vision 

und Strategie. Ebenso wurde ein Maßnahmenfahrplan für die nächsten Jahre erarbeitet. Zahlreiche 

Mitarbeiter*innen sowie Führungskräfte waren aktiv in den #WeAreDiversity-Prozess eingebunden. 

Das klare Bekenntnis aller Ebenen des Unternehmens zu den Themen Gleichstellung und Vielfalt war 

dabei eine tragende Säule. Fachlich begleitet wurde der #WeAreDiversity-Prozess von Beatrix 

Czipetits, Expertin für Diversity Management und Organisationsentwicklung (co-pilotin.at). Im 

Anschluss erfolgte die Zertifizierung des Diversity Management-Systems der RISC Software GmbH 

gemäß ÖNORM S 2501 durch den TÜV AUSTRIA. 

„Die RISC Software GmbH zeigt, wie Diversity Management wirklich funktioniert: nicht als 

Marketingversprechen, sondern als strategisch verankerte, von Innen heraus gelebte Haltung. Was das 

Team hier gemeinsam erarbeitet hat, ist ein echtes Vorzeigemodell für den technologischen 

Forschungssektor in Österreich“, erklärt Beatrix Czipetits, Expertin für Diversity Management, co-

pilotin.at 

 

Ein Thema, das alle angeht 

Treibende Kraft hinter den internen Prozessen ist ein engagiertes Team rund um Human Relations 

Managerin Elisa Neuhauser sowie die beiden Gleichstellungsbeauftragten Christina Hochleitner und 

Yvonne Marneth. Gemeinsam mit der Gender & Diversity Task Force – bestehend aus 

Mitarbeiter*innen aller Abteilungen – wurden konkrete Maßnahmen erarbeitet: von gendersensiblen 

Recruiting-Prozessen über barrierefreie Arbeitsumgebungen bis hin zu regelmäßigen Workshops und 

internen Vernetzungsformaten. 

„Wir wollten sicherstellen, dass Diversität nicht nur in Leitbildern steht, sondern im Arbeitsalltag jeder 

und jedes Einzelnen spürbar ist. Die Zertifizierung ist die Bestätigung, dass wir auf dem richtigen Weg 

sind – und gleichzeitig ein Ansporn, noch besser zu werden“, sagt Elisa Neuhauser, Human Relations 

Managerin, RISC Software GmbH. 

 

„Die Vorbereitung auf die Zertifizierung war für uns alle ein intensiver, aber ungemein wertvoller 

Prozess. Dabei hatten wir das Glück, kompetente und engagierte Unterstützung von Beatrix Czipetits 

zu bekommen – ohne diese fachliche Begleitung hätten wir viele Dinge nicht so klar auf den Punkt 

bringen können. Und es war beeindruckend zu sehen, wie viele Kolleg*innen und Führungskräfte sich 

eingebracht und mitgestaltet haben. Das zeigt: Das Thema ist bei uns wirklich in der Mitte des 

Unternehmens angekommen“, ergänzt Christina Hochleitner, Gleichstellungsbeauftragte, RISC 

Software GmbH. 

 

„Diversity lebt davon, dass viele mitmachen. Wir haben in Workshops, Gesprächen und gemeinsamen 

Entwicklungsprozessen erfahren, wie viel Energie und Kreativität freigesetzt wird, wenn sich 
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Menschen wirklich gehört und einbezogen fühlen. Die Zertifizierung ist unser gemeinsamer Erfolg“, so 

Yvonne Marneth, Gleichstellungsbeauftragte, RISC Software GmbH. 

 

„Die RISC Software GmbH hat im Zuge der Erstzertifizierung ein ausgereiftes und vorbildlich gelebtes 

Diversity Management präsentiert. Als erstes IT-Unternehmen, das gemäß der ÖNORM S 2501 für 

Diversity Management, durch die TÜV AUSTRIA zertifiziert wurde, zählt die RISC Software GmbH zu 

den Vorreitern der Branche, die sich ihrer Verantwortung aktiv stellen und Vielfalt als strategischen 

Erfolgsfaktor verankern. Mit dieser Zertifizierung wird das umfassende Engagement des 

Unternehmens für Chancengleichheit, Diversität und eine inklusive Unternehmenskultur offiziell 

bestätigt. Die RISC Software GmbH setzt damit ein starkes Zeichen für gelebte Verantwortung und 

innovative Personal- und Organisationsentwicklung in der österreichischen IT-Landschaft“, würdigte 

TÜV AUSTRIA Auditorin Eva Stockley die herausragende Leistung bei der feierlichen 

Zertifikatsverleihung. 

 

Ausblick: Vielfalt weiter stärken 

Die Zertifizierung ist für die RISC Software GmbH kein Endpunkt, sondern ein Meilenstein auf einem 

kontinuierlichen Weg. Im Rahmen des #WeAreDiversity-Prozesses wurden bereits konkrete 

strategische Ziele für die nächsten Jahre definiert, die das Diversity-Engagement weiter vertiefen. 

 

Über #WeAreDiversity  

#WeAreDiversity ist ein steuerbares Management-Tool: Ein effizienter Prozess samt Tool-Kit ermöglicht 

Organisationen die Implementierung und Weiterentwicklung ihres ergebnisorientierten 

Vielfaltsmanagements.  Mit einem Self-Assessment, strukturierten Workshops und der Einbeziehung 

möglichst unterschiedlicher Mitarbeitender, wird Diversity Management in Organisationen professionell 

und nachhaltig verankert. Die Umsetzung des #WeAreDiversity-Prozesses wird von Prozessbegleiterin 

Beatrix Czipetits formell bestätigt und Organisationen können #WeAreDiversity als starkes Zeichen in 

der Innen- und Außenkommunikation nützen. Da der Prozess die Vorgaben von Diversity Management-

Normen wie der ÖNORM S 2501 und ISO 30415 einhält, ist mit der Umsetzung von #WeAreDiversity 

auch eine ausgezeichnete Vorbereitung für eine allfällige anschließende Zertifizierung der Organisation 

gemäß dieser Normen gegeben. #WeAreDiversity ist in allen Organisationen umsetzbar, etwa in 

Unternehmen, Non-Profit-Organisationen, in der Verwaltung und an Hochschulen. 

www.wearediversity.at  

 

Firmeninfo RISC Software GmbH 

Die RISC Software GmbH ist seit über 30 Jahren führend in der angewandten Forschung und 

Produktentwicklung. Als außeruniversitäre Forschungseinrichtung entwickelt das Unternehmen 

innovative Softwarelösungen in Bereichen wie KI, digitale Zwillinge, Simulation und Optimierung – von 

der Grundlagenforschung bis zur praxisnahen Anwendung. RISC Software begleitet Organisationen in 

Industrie und Medizin erfolgreich auf ihrem digitalen Weg. Ein besonderer Fokus liegt auf der 

kontinuierlichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen durch gezielte Weiterbildung, 

interdisziplinären Austausch und enge Kooperationen mit der Wissenschaft. 

http://www.wearediversity.at/
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RISC HAGENBERG. PIONEER NOW. 

 

Bild 

 

Bildtext: Feierliche Übergabe des Zertifikats vom TÜV Austria – v.l.n.r.: Beatrix Czipetits (co-pilotin.at), 

Wolfgang Freiseisen (RISC Software GmbH), Eva Stockley (TÜV Austria), Elisa Neuhauser, Christina 

Hochleitner, Yvonne Marneth (RISC Software GmbH) 
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Kontakt 

Mag. Cornelia Staub, Marketing and Communications Manager 

Telefon: +43 7236 93028-103, E-Mail: cornelia.staub@risc-software.at 

mailto:cornelia.staub@risc-software.at
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